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AB Svensk Leca bedriver produktion av Leca lättklinker. Företaget är ett bolag inom 
maxit Group som ingår i koncernen Saint Gobain.  
 
Företaget ska systematiskt arbeta för att ständigt bli bättre inom områdena kvalitet, miljö 
och arbetsmiljö, samt att ständigt förbättra ledningssystemen för dessa. Lagar och krav 
ska följas och betraktas som en miniminivå. Företaget ska arbeta för att hushålla med 
naturresurser samt förebygga förorening. Företaget ska även så långt det är ekonomiskt 
möjligt arbeta för att uppfylla kunders och slutanvändares krav och förväntningar på 
produkt och bemötande. 
 
Arbetsförhållandena på AB Svensk Leca ska präglas av ett systematiskt och utvecklat 
säkerhetstänkande. Alla ska ha tillgång till den utrustning och information som behövs 
för att kunna utföra sitt arbete utan risk för ohälsa eller olycksfall. Arbetsplatsen ska 
utformas så att minsta möjliga risk finns. Det sociala klimatet ska vara så pass öppet att 
ingen känner sig förbisedd eller mår dåligt på grund av förhållanden på arbetet och inte 
vågar ta upp det.  
 

Vägledande principer 
• Miljöhänsyn, inklusive beaktande av hushållning med naturresurser, skall 

tillsammans med kundkrav och säkerhetskrav vägas in i hela processen från 
vagga till grind.  

• Inga tillbud eller olyckor ska ske på grund av att den anställde inte fått tillräcklig 
information eller utbildning. 

• AB Svensk Leca ska bemöta synpunkter från kunder, närboende och andra 
intressenter för att vid problem hitta bästa möjliga lösning för alla parter. 

• Ingen anställd ska känna sig kränkt eller orättvist behandlad på grund av kön, 
ålder, sexuell läggning, funktionshinder eller ursprung. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Policyn avser kvalitet, miljö, arbetsmiljö och jämställdhet. Antagen och underskriven av högsta ledningen  
2009-02-13. 
 


	Vägledande principer

